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ทิศทางการท างานเขตบริการสุขภาพ 8
• New Culture : Focus on patient as part of the family
• Strategic Focus (What to do, what to not do, Prioritization)
• ทิศทางมุ่งสู่ผลกระทบใหเ้กิดความเทา่เทียมกันของผลลัพธ์ด้านสุขภาพ และสุขภาวะของประชาชน ซึ่ง

สามารถวัดผลได้ (Equity on Health and Well Being) รวมทั้งการเพิม่ผลิตภาพต่อช่วงชีวิต
(**Service Focus->People Focus**) Value based health care

• การด าเนินการต้องมุ่งลดการใช้ทรัพยากรต่อราย และหรือเพิ่มผลลัพธ์ด้านสุขภาพ ผลิตภาพ และสุขภาวะ
ของประชาชน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ และใช้ข้อมูลวัดผลได้ (Efficiency Improvement, Value 
Management)

• เปิดให้มีส่วนร่วมบูรณาการทกุภาคส่วน (Integration, Participation)
• เน้นการป้องกันระดับปฐมภูมิโดยการลดพฤติกรรมเสี่ยงต่อสขุภาพในการด ารงชีวิตปัจจุบัน (Primary 

Prevention, Behavior Change)
• มุ่งสู่การใช้ IT, Big Data, Mobile, AI (Appropriate Techonology)





1. Data policy : Integration, Sharing, Public access
2. Targets : health, transport, environment, defense and security
3. AI research
4. AI impact: labor risk mitigation
5. Environmental friendly AI
6. Transparency of AI
7. Inclusivity and diversity

France AI strategy

















PWA



New Business model for  OSCC: Child Journey





Direction or No Direction in RDU

Rational drug use?Irrational drug limitation?



Direction or No Direction in Teenage Pregnancy

Good labor outcome<20 y pregnancy 
forbidden?



Direction or No Direction

Value added 
interventions

Cost added
interventions





Child and Family





Seperated

Guilt
Victim, Bully

Shame
Doubt

Mistrust
Poor Development

Initiative
Social Skill RoL

Language, Ready

Autonomy
Emotional Control

Number

Trust
Vision, Hearing

Movement

แรกเกิด 0 – 2 ปีครึ่ง 2 ปีครึ่ง–6 ปี

Family

New Generation
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http://www.google.co.th/url?url=http://www.seesketch.com/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A0%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B9%8C-914.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjdnbnDpdvNAhUGs48KHSleAiMQwW4IFzAB&usg=AFQjCNGO2UTYDJvUt2iOtPTo4ijWDSL-dw


เห็นทั้งภาพ แล้วจัดการแบบบูรณาการ องค์รวม

People focus






